
 

 

 

 إجراءات فحص لضمان معايري عالية عند التوظيف
 مقدمة 

لضمان نجاحها  أمـ را لـال األيميو الجمعيةوقـيم  ثقافةالمـليلين والمتـوافقين مـ  الأفرادلعمال اليوم، فإن الحصول على ي عالم اف

واستدامتها، ولذلك، لجئت الجمعيو الى وض إجراءات فحص لضـمان معـايير عاليـو عند التوظيف، تهدف يذه اإلجراءات إلى 

الحصول على الموظفين األكثر كفاءة ومالءمـو للوظـائف المتاحـو، كما تهدف الى تقليل المخاطر المرتلطو لالتوظي ف والحفاظ 

 األهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي .للشريو وسمعو الجمعيوعلى جودة الموارد ا
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 قائمة المؤشرات الدالة على وجود شبهة غسيل أموال

  البر الخيرية بصويرجمعية  

 الأكفأللوظيفـة مـن بـين المتقـ مين وضـما الحصـو على الموظفين  وملاءمةكفاءة  الأكثر: اختيار المرشحين الأفضلاختيار . 1 :

 إنتاجية والأكثر

السـلبية والتحقـ من خلفية المرشحين  السلوكياتلو  الأداءمثـل ضـعف تقليل المخاطر: ب تقلي ل المخاطر المرتبطة بالتوظيف، . 2 .

 وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة

 الكفاءات  الحفاظ على جودة الموارد البشرية: بالسعي للحصو على مستو ى عا مـن الجـودة لـي القـوى العاملـة و ضما ت. 3 .

 لتحقي له اف المؤسسة اللازمة توالخبرا

تعزيز سمعة المؤسسة: ب تعزيز صورة الجمعية كجهة توظيف ذاب معايير عالية و المساهمة لي بنـاء ةقـة العمالء والشركاء . 4 .

وصف الوظيفة الواضح: إع اد وصف دقي  • : إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها .ال اعمين للجمعية

والقـ راب،  المهاراتلقياس  اختباراتالشاملة: إجراء  والمقابلات الاختبارات • .بة لشغلهاالمطلو والخبرات والمهاراتللوظيفة 

السابقة للمرشحين من خـال  والخبرات الشهاداتوالخبرات: التحق من  المؤهلاتالتحقق من  • .المؤهلـ من للتحققمتعـ دة  ومقابلات

 المعلنة الاستثمارمع استراتيجية المرجعيـة السـابقة للمتقـ مين  الجهاتل مـ : التواصـالمرجعيةالتحقق من  • .بالجهاب المعنية اختصا

: ال اتيةةة للسيرة المتعمقة المراجعة • .ومؤهلاتهمعـن خبـراتهم  إضافية  معلوماتمـن قبـل المرشـحين للحصـو علـى  توصيات: طلـب توصيات طلبت

إجراءات فحص أمنية: إجراء لحوصاب لمنية عن الحاجة، مثل التحق من  • .وت جاربهم مؤهلاتهمدراســة الســيرة الةاتيــة للمتقــ مين بعنايــة للت حقــ مــن 

المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد  .تقييم الكفاءات السلوكية: تقييم سماب الشخصية والكفاءاب السلوكية للتأك من مناسبتها للوظيفة • .السواب الجنائي ة

المعرلـة الفنيـة و التقنيـة المرتبطـة بالوظيفـة، باإلضـالة الـى اختبـار الق راب  اختباراتالمهنية: عمل  الاختبارات. 1 :البشرية في الجمعية عند التوظيف

 المؤهلب مشاركة عـ ة لشـخا لـي طـرل لسـ لة للتحقـ مـن  المقابلاتية: إجراء الشخص المقابلات. 2 .الشخصية المهاراتالعقلية والمنطقية، والتركيز على 

وال رجاب األكاديمية للمتق م، و التواصل م لرباب العمل السابقين للتحق من  الشهاداتوالخبرات: التأك من  المؤهلاتالتحقق من . 3 .والسلوكيات والخبرات

الشخصية والق راب القيادية ل ى المتق م، و تشـمل مهـاراب التواصـل والعمل الجماعي والق  اختباراتسلوكية: تقييم الكفاءات ال. 4 .و الخبراب الشهادات

 .رة على التكيف لي العمل والحل اإلب اعي للمشكالب


